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1当社の報酬に関する方針については、報酬―アクサ IMグローバル（axa-im.co）をご参照ください。 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

https://www.axa-im.com/remuneration
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2当社の全除外方針（RIセクター方針および ESG基準）についてはアクサ IMグローバルウェブサイトでご参照いただ

けます。 

 

https://www.axa-im.com/responsible-investing/sector-investment-guidelines


 

 

• 

 
3国際連合の取り組みは、人権、国際労働法、腐敗防止に関する原則を統合、推進することを公約し、世界中の企業に社

会的責任のスタンスを採り入れるよう促すことを目指して、2000年に発足しました。 

https://www.unglobalcompact.org/
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4さまざまな種類のエネルギーを生成するために使われる、さまざまな主たるエネルギー資源の配分 
5フランス国立統計経済研究所（INSEE）によるジニ指数の定義：ジニ指数は、所得の不平等さを簡潔に示す指標で、0

から 1までの数字で示されます。賃金、収入、生活水準がすべて同等である場合は、完全に平等な状態にある 0となり

ます。その対極として、1人を除く全員の賃金、収入、生活水準がゼロの場合、ジニ係数は起こり得る最大の不平等の

状況を示す 1になります。0から 1の間で、ジニ計数が高いほど不平等さが大きいことを示します。 
6OECDの指揮により 2000年から実施されている、15歳児童の学習到達度の水準を評価し、OECDに加盟する 34カ国の

教育システムの成果を評価する調査。 

https://en.wikipedia.org/wiki/Energy
https://en.wikipedia.org/wiki/Primary_energy
https://en.wikipedia.org/wiki/OECD
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7当社のアプローチの詳細については金融機関等を対象としたサステナビリティ関連の開示（「SFDR」）を

ご参照ください。 

https://www.axa-im.com/important-information/sfdr
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8アクサ IMが運用するインデックスファンドに関しては、ファンドの目的が損なわれない範囲でソフトコモディティ方

針が適用されます。気候変動リスク方針は、アクサ IMの運用するものではないファンドで構成されるファンド・オ

ブ・ファンズ、インデックスファンド、ファンド・オブ・ヘッジファンズには適用されません。オルタナティブ資産

（リアルアセット、ストラクチャードファイナンス資産）に関しては、アクサ IMの除外方針に適合しますが、直接投

資と間接投資とでは異なった方法で適用される可能性があることにご留意ください。 
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https://www.axa-im.com/en/responsible-investing/sector-investment-guidelines
https://www.axa-im.com/en/responsible-investing/sector-investment-guidelines
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9ポートフォリオマネージャーは、定性分析アナリストが深刻なリスクは存在しないことの確認を行った限りにおいて、

ESG特性のスコアが低い一定の発行体の組み入れを維持することが認められ、専任のガバナンス部門がこれを監督しま

す。 

https://www.axa-im.com/documents/20195/30272372/202103_ESG+Standards+Policy_EN_final.pdf/28d0bd81-7743-f62c-2b60-d380017123ce?t=1616062367670


 

 

 

▪ 

 
10当社の 5つの柱に関しての詳細はアクサ IMのインパ

クト投資への 5つの柱をご参照ください。 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/Driving+impact+in+listed+assets+investments_AXA+Investment+Managers_April+2019.pdf/fe34417d-9968-59ed-a4cc-bb2e1154facf
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/Driving+impact+in+listed+assets+investments_AXA+Investment+Managers_April+2019.pdf/fe34417d-9968-59ed-a4cc-bb2e1154facf
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11当社のグリーンボンド・フレームワークの詳細はこち

らをご参照ください。 

 

 

 

▪ 

https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/Driving+impact+in+listed+assets+investments_AXA+Investment+Managers_April+2019.pdf/fe34417d-9968-59ed-a4cc-bb2e1154facf
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/Driving+impact+in+listed+assets+investments_AXA+Investment+Managers_April+2019.pdf/fe34417d-9968-59ed-a4cc-bb2e1154facf
https://ifcextapps.ifc.org/IFCExt/Pressroom/IFCPressRoom.nsf/0/EB6A0E7B02D73F55852583DA00643DE4
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https://www.unpri.org/
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http://vds.issproxy.com/SearchPage.php?CustomerID=2281
https://www.axa-im.com/responsible-investing/stewardship
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12責任投資原則 

https://www.axa-im.com/documents/20195/0/2020+Assessment+Report+for+AXA+Investment+Managers.pdf/b59f3387-b60e-9180-5c61-f2d87be60a14?t=1597761919554
https://www.axa-im.com/documents/20195/0/2020+Assessment+Report+for+AXA+Investment+Managers.pdf/b59f3387-b60e-9180-5c61-f2d87be60a14?t=1597761919554
https://www.axa-im.com/responsible-investing/stewardship
https://www.axa-im.com/documents/20195/618080/AXA+IM+Corporate+Governance++Voting+Policy+-+May+2020+%28EN%29.pdf/d102b181-5186-18a9-f47d-cba415401224?t=1589546884851
https://www.axa-im.com/documents/20195/618080/AXA+IM+Corporate+Governance++Voting+Policy+-+May+2020+%28EN%29.pdf/d102b181-5186-18a9-f47d-cba415401224?t=1589546884851
https://www.axa-im.com/documents/20195/14067199/AXA+IM+Engagement+Policy+-+Oct+20+%28Final%29.pdf/9328a734-b106-6a65-ee52-384b79fd4644?t=1603817464464
https://www.axa-im.com/responsible-investing/sector-investment-guidelines?linkid=responsibleinvesting-menu-sectorguidelines
https://www.axa-im.com/responsible-investing/sector-investment-guidelines?linkid=responsibleinvesting-menu-sectorguidelines
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/AXA+IM+Art+173_TCFD+report+2020_EN+Final.pdf/75285f5c-ea5c-1b7f-79f1-d244dd67ad26?t=1588253218494
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/AXA+IM+Art+173_TCFD+report+2020_EN+Final.pdf/75285f5c-ea5c-1b7f-79f1-d244dd67ad26?t=1588253218494
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/AXA+IM+Art+173_TCFD+report+2020_EN+Final.pdf/75285f5c-ea5c-1b7f-79f1-d244dd67ad26?t=1588253218494
https://www.axa-im.com/documents/20195/607482/AXA+IM+Art+173_TCFD+report+2020_EN+Final.pdf/75285f5c-ea5c-1b7f-79f1-d244dd67ad26?t=1588253218494
https://vds.issgovernance.com/vds/#/MjI4MQ==/
https://www.axa-im.com/fund-centre
https://www.axa-im.com/fund-centre
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